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企业任职情况                                               

 英国 Nexus People Solutions 亚太区咨询顾问 

 紫星信息技术有限公司执行副总裁，联合创始人 

 曾任国内最大的办公用品 B2B 公司亚商在线副总裁 

 曾在世界 500 强美国 Office Depot（欧迪办公）任亚太区代理人力资源总监，负责欧迪办公亚太区中高层人力资源及领导力

项目建设工作；之前任中国公司副总裁等职 

 曾在美国纽约任某央企驻美国分公司总经理两年 

 之前在团中央下属某大型股份制企业任办公室主任、企业管理部副总经理、人力资源部总经理等职 

 多家企业常年管理顾问、高管一对一教练 

 

培训资质及担任社会职务                                              

 加拿大埃里克森教练学院认证教练 

 美国宇航局 4D 领导力及卓越团队建设课程认证导师、教练 

 领越领导力® 认证导师 

 中国人力资源开发研究会特聘专家 

 深圳清华大学研究院总裁班讲师 

 北京大学医药总裁班讲师 

 北京大学企业管理培训中心 总裁班讲师 

 北京理工大学 EDP 中心 总裁班讲师 

 中国职业经理人协会培训专业委员会常委，北京培训行业联谊会执行副会长 

 中国职业经理人协会职业经理人资质认证项目国家课题组副组长 

 现任中关村人才协会执行委员 

 曾任北京中关村管委会 IT 专业人士协会第三届培训委员会主席、人力资源委员会执行委员 

 

讲师授课特色                                              

苏进老师兼具创业经营、人力资源高管、企业综合运营高管等复合型资深管理者背景，授课具有鲜明特点： 

 基于业务视角和专业职能视角的价值贡献 

 基于专业理论与中外企业实操管理经验 

 基于对创业型企业、快速增长性企业的战略管理经验 

 台风稳健，互动性强，以教练式培训的方式，注重培训效果转化和落地 

 

  

苏进 

易迪思金牌讲师   领导力发展教练 

专注领导力发展与中高层管理实战培训 
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主讲管理及领导力课程                                                     

1、美国领导力大师库泽斯&波斯纳版权课程《领越领导力》：专注个人领导力提升－针对中高层管理者。讲的是个人领导力打造，

讲的是从五项实践行为方面来提升：以身作则、共启愿景、挑战现状、使众人行、激励人心。此课程需要购买版权教材，也可以课

前进行领导者的 360 测评，都需要单独收费，见大纲最后部分的说明。 

  

2、美国 Table Group 版权课程《克服团队协作的五种障碍》：专注高效管理团队建设－针对中高层，最好是真实团队的管理班子成

员（3-12 人），也可以是横向的中层管理团队。讲的是高效团队的打造，克服团队协作中的五大障碍：缺乏信任、惧怕冲突、缺乏

承诺、逃避责任、忽视结果。此课程也可以课前进行团队协作状况测评，一种是免费（纸质测评问卷，无法进行测评数据同其它公

司的对标），另一种是收费（线上测评，同时测评出参与学员的 DiSC 行为风格类型，但出具的是英文测评报告），需要的话，电话

沟通说明。 

  

3、美国宇航局版权课程《4D 领导力及卓越团队建设》：专注团队领导力提升－针对中高层管理者及其下属团队成员。这是一门关

于团队领导力建设的课程，讲的是通过改变团队的环境，改变人的心智模式和行为模式，创造新的团队文化环境，提升绩效。从个

性、行为、文化、语言和情绪五个方面打造。此课程也可以课前进行团队文化测评或领导者的个人行为测评，需要单独收费。需要

的话，电话沟通说明。 

  

4、教练技术课程《教练式领导》：专注教练技术的提升－针对中高层。讲的是如何培养教练型的领导者，优秀的领导应该是用教练

的方式来领导企业和团队。课程讲授和现场练习五大实用教练工具。本课程是按照加拿大埃里克森教练学院教练课程开发设计。 

  

5、管理技能训练课程《高效管理者核心五任务》：专注管理者综合管理技能的训练－针对中层或带团队的基层管理者。讲的是 1 个

角色定位＋五项管理技能－选择人、要求人、辅导人、激励人、评估人。本课程是根据美国著名咨询调查公司盖洛普的 Q12 理论来

设计开发。 

 

个人著作                                        

 著作及光盘：《人员选拔与聘用管理》 

 著作：《法学专业大学生职业发展与就业指导》 

 培训光盘：《精准五步量化绩效管理》 

 

培训和咨询过的部分客户                                      

1、IT/互联网/电子商务： 

Yahoo!、拜尔公司、亚信公司、北京软件行业促进中心、正辰科技、智联招聘、中星微电子、北京必联信息技术有限公司、兴竹软

件、九州互联、联想网御、拓之林网络营销顾问公司、信产部电信研究院、华道数据、世纪高通、普天研究院、九合尚品科技公司

(Masa Maso)、银帝科技、嘉运达、高德软件、金网络置业、方正宽带、东方通科技、捷思锐科技、胜利油田胜利软件公司、中电

普瑞科技、当当网、海航集团易建科技、达内科技、音悦台、华云信息、中水网、钢研纳克、用友、深圳电子商务认证公司、恒润

基（北京）科技有限公司、顺丰优选、深圳新国都集团、三星数据、武汉电子商务认证公司、合纵科技、博车网、北京新七天电子

商务公司、亚博科技 AGTECH 等 
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2、电子行业： 

同方微电子、威盛电子、中国电子科技、突破电器、罗格朗电器、中国电子科技集团、沈阳新松机器人自动化股份有限公司、三星

集团（2014-2015 共七期）等 

3、石油/电信/电力/邮政/排水/水务等行业： 

中化石油天津有限公司、中石化干部管理学院、国电华北电力公司、河南电力公司 

中国移动通信总公司、国电新疆电力、中化石油、中国电力财务华北公司、浙江通信服务集团公司、中国邮政集团地市局长班、北

京国网能源研究院、法国威立雅水务、北京城市排水集团有限公司、中国电信、四川南充邮政局、中共中国邮政集团党校、江西邮

政县局副职领导管理技能提升班、中国电信信元电信维护有限公司、浙江移动总公司绍兴移动分公司、中国电信下属北京信元电信

维护有限公司、中国移动总公司浙江绍兴分公司、华润电力新能源华北分公司等 

4、建筑/工程/矿业/房地产/酒店/物流行业： 

中国国际建设设计公司、崇文新世界地产集团、嘉源置业、中粮置地、长春万科、新华联集团、大地工程开发公司、睿恒集团、陕

西三愚集团、中建八局一公司、华住酒店集团、神华物资集团、东方雨虹、美国卡特彼勒、云南驰宏锌锗股份、百世物流集团、北

京金时佰徳技术有限公司、中航建发电子工程设计研究院四院、北京勘察设计研究院、中信工程管理（北京）公司/中信国际投标公

司等 

5、保险/银行/金融行业/投资行业： 

阳光保险、新华人寿、太平人寿、陕西工商银行、南宁交通银行、中国交通投资公司、泰国万浦投资、先锋金融集团、人人友信、

河北张家口商业银行廊坊分行、光大银行电子银行部、Marsh China(达信保险经纪)、绵世投资集团、天津银行业协会乡镇银行行长

班、中国邮政储蓄银行兰州分行、江西农行、华泰人寿保险等 

6、生产研发制造型企业： 

江苏恒顺醋业股份、亚都科技、玖龙纸业、北京汽车、国金黄金集团、山东招金集团、中国节能集团、中牧股份、山东万鑫建筑、

河北旭阳化工集团、德国 BOSCH、山东海科化工、博世西门子电冰箱、山东蓬莱金福不锈钢公司、临沂迪凯威家居有限公司、金

风科技天缘科创、北京有色金属研究总院、北京菲斯曼供热技术有限公司、美国卡特彼勒等 

7、传媒行业： 

中国计算机报、Lady/Miss 杂志社、蓝标公关、中视金桥（国际）广告有限公司、香港泛华集团大华传媒有限公司、海辰传播机构、

电通蓝标（北京）公关公司、日本电通旗下电众数码北京公司等 

8、协会/教育/研究院/公益慈善行业： 

CC 公益培训学院、中关村人力资源经理协会、海天国际、新东方、人大创业园、瑞德（中国）、易中创业科技、中国纺织科学研究

院、中国农业机械科学研究院、中国古筝学院、北理工 EDP 总裁班、北京大学企业管理培训中心、奥鹏教育、爱佑慈善基金会等 

9、日用消费品/商业/服务行业： 

康比特体育科技、鸿嘉华电视购物公司、新燕莎商业管理公司、鄂尔多斯服装、上品折扣、山东高速服务区管理公司等 

10、航空航天行业： 

首都机场贵宾服务公司、中国运载火箭技术研究院、航天五院、北斗星通、中国邮政航空公司等 

11、旅游行业：天之雅国际旅游集团、中青旅、永达康国际旅行社等 

12、医药行业：博雅纵横国际教育机构&北京大学医药总裁班、华润三九医药（雅安）、北京佳宸弘科技（北京脐带血库）、北大·莆

田医疗总裁班、哈尔滨誉衡药业股份有限公司等 


